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REGULAMIN REKRUTACII |
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn.
,KOMPAS KARIERY”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Kompas kariery”,
realizowanym przez Fundacje Fuga Mundi zwang dalej Fundacja. Projekt jest wspétfinansowany ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie wniosku,
ztozonego w ramach Konkurs 1/2022 pn. ,,Dziatamy razem” z dnia 31.10.2022r. oraz na podstawie
umowy [nr wniosku 503737], o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, zawartej pomiedzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie zwanym
dalej PFRON, a Fundacjg Fuga Mundi z siedzibg w Lublinie.

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz
praw i obowigzkéw Beneficjentéw/ek Ostatecznych projektu.

3. Biuro projektu pn.: ,,Kompas kariery” miesci sie przy ul. Krochmalnej 13, 20-401 Lublin.

4. Biura oddziatéw Fundacji mieszczg sie :

4.1. Rzeszéw: ul. Stowackiego 24/75,

4.2. Kielce: ul. Planty 16C/5,

4.3. Radom: ul. Struga 26-28/201

5. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie.

6. Okres realizacji projektu: od 01.04.2023 r. —31.03.2026 r.

| etap 01.04.2023-31.03.2024
Il etap 01.04.2024-31.03.2025
Il etap 01.04.2025-31.03.2026

7. W ramach realizacji projektu w ramach | etapu w projekcie wezmie udziat 160 BO, w ramach Il
etapu 160 BO i w ramach 3 etapu 160 BO. tacznie wsparciem zostanie objetych 480
Beneficjentéw Ostatecznych.

§2 SLOWNIK POJEC

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec Projekt pn.: ,Kompas kariery” wspoéffinansowany ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

1.2. Fundacji - oznacza to Fundacje Fuga Mundi z siedzibg w Lublinie.

1.3. Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacy sie o udziat w Projekcie.

1.4. Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjentce Ostatecznej (Beneficjencie/tce) — nalezy przez to

rozumie¢ osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (uczestnika projektu).
1.5. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to osoby oceniajgce formularze zgtoszeniowe oraz inne
dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji Beneficjentdéw/tek Ostatecznych Projektu.
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1.6. Osobie z niepetnosprawnos$ciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.).

1.7. Stazach zawodowych - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/q projektu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

1.8. Stazy$cie/Stazystce - oznacza to BO projektu zakwalifikowanego/g do udziatu w stazu
zawodowym.

1.9. Dziataniach projektowych - oznacza to ustugi doradcze (Poradnictwo wraz z diagnozg potrzeb
i IPD, Poradnictwo zawodowe - ustugi doradcze, Posrednictwo pracy, Poradnictwo prawne, Szkolenia
zawodowe, Staze zawodowe, Zatrudnienie wspomagane).

§3 CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 36% oséb sposréd 480 Beneficjentow
Ostatecznych, biorgcych udziat w projekcie z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego
oraz wypracowanych metod pracy podczas trwania epidemii koronawirusa, w terminie od 01.04.2023r.
do 31.03.2026r. na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego, swietokrzyskiego.

§4 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢ jedynie dorosta osoba fizyczna spetniajgca
tacznie ponizsze warunki:
1.1. Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: lekkim, umiarkowanym lub znacznym w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) lub orzeczenie rwnowazne w
rozumieniu w/w ustawy.

1.2. Zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego, S$wietokrzyskiego, podkarpackiego Iub
mazowieckiego.

1.3. Pozostaje bez zatrudnienia z wytgczeniem oséb zatrudnionych z wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego jezeli proces wspomagania tej osoby w miejscu pracy nie zostat
zakonczony. Warunkiem zakwalifikowania osoby korzystajacej z zatrudnienia wspomaganego sg zapisy
w jej IPD, wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy na etapie rekrutacji do projektu.

1.4. Jest osobg dorostg w wieku aktywnosci zawodowej tj. nie osiggneta wieku emerytalnego.

1.5. Ztozy prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty
rekrutacyjne.

1.6. Wykazuje odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia dziatarn zmierzajacych do
zwiekszenia wtasnej samodzielnosci i brania udziatu w procesie aktywizacji spoteczne;j.

2. Beneficjentem Ostatecznym nie moze zostac osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu:
2.1. Jest zatrudniona (z wyjatkiem zatrudnienia wspomaganego).
2.2. Korzysta z form wsparcia realizowanych w niniejszym projekcie w ramach innych réwnoczesnie

realizowanych projektéw wspoétfinansowanych z PFRON - jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi,
w kazdym z projektdw, do osiggniecia tych samych efektéw.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:
3.1. Spetnienie wymogdéw formalnych.
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3.2. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.
3.3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego i dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie kryteridw
kwalifikacyjnych, oswiadczenia o miejscu zamieszkania, zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4, Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej.
5. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym na terenie wojewddztwa lubelskiego,

Swietokrzyskiego, podkarpackiego, mazowieckiego o do momentu zrekrutowania grupy docelowej do
kazdego z etapow projektu.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszajg sie osobiscie do Biura Projektu.

7. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Beneficjenta/ke Ostatecznego/g w procesie
rekrutacji:

7.1. Prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy,

7.2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

7.3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

7.4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie zawierajgca informacje dotyczacg nieuczestniczenia w
innym projekcie realizowanym ze srodkdw PFRON,

7.5. Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.).

7.6. Dokument tozsamosci potwierdzajgcy wiek (do wgladu).

8. Zebrana dokumentacja bedzie przechowywana i przetwarzana przez Fundacje w celu realizacji
zobowigzan, wynikajgcych z umoéw jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacjg projektu w
szczegblnosci: sporzadzania sprawozdan z realizacji projektu, niezbednych zestawien, kontroli.

9. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodnosc z oryginatem. Kserokopie
orzeczen beda przechowywane i udostepniane PFRON lub innym uprawnionym podmiotom podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

10. Proces rekrutacji i selekcji BO prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng, ktéra dokona
wyboru BO na podstawie oceny formalnej i merytorycznej.

11. Do projektu zostang przyjeci kandydaci, ktorzy spetnig kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazig
gotowos¢ i motywacje do skorzystania ze wsparcia, ktdrego celem jest wzrost samodzielnosci.

12. Przy rekrutacji grupy docelowej do planowanych dziatan preferowane bedy osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére w wyniku wydarzen epidemicznych, zwigzanych z pandemia
koronawirusa potrzebujg wsparcia w powrocie na rynek pracy.

13. Komisja Rekrutacyjna nie rzadziej niz raz w miesigcu, w ktérym prowadzona bedzie rekrutacja,
sporzadzi protokdt z kwalifikacji do projektu zawierajgcy ostateczng liste Beneficjentow/ek
Ostatecznych.

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o przyjeciu do Projektu droga
telefoniczng, mailowg lub osobiscie.
15. Osoby zakwalifikowane do projektu stajg sie Beneficjentami Ostatecznymi projektu po

podpisaniu formularza zgtoszeniowego do projektu, deklaracji uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych najpdzniej w dniu rozpoczecia wsparcia.

16. W wypadku rezygnacji ktdregokolwiek z Beneficjentow/ek Ostatecznych, na jego/jej miejsce
moze zostac przyjeta osoba z listy rezerwowe;j.

17. W przypadku zakoriczenia Sciezki wsparcia Fundacja moze dokonac przyjecia na zastepstwo.
18. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
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§5 ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach projektu beda prowadzone nastepujgce zadania:
1.1 Formy wsparcia w ktérych wezma udziat wszyscy beneficjenci:
1.1.1. Poradnictwo zawodowe: rekrutacja, diagnoza, IPD,

1.1.2. Poradnictwo zawodowe — indywidualne ustugi doradcze,
1.1.3. Posrednictwo pracy (w tym Poradnictwo prawne),

1.1.4. Zatrudnienie wspomagane — ustugi trenera pracy.

1.2. Formy wsparcia ktérych potrzeba przeprowadzenia zostanie okreslona w IPD:
1.2.1. Warsztaty aktywizacji zawodowej.

1.2.2. Asystent osoby z niepetnosprawnoscia.

1.2.3. Szkolenia zawodowe.

1.2.4. Gietdy pracy.

2. Wybrane formy wsparcia mogg by¢ sSwiadczone zdalnie z wykorzystaniem s$rodkéow
porozumiewania sie na odlegtosc.

§6 ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Fundacja Fuga Mundi pokrywa udokumentowane koszty przejazdu poniesione przez
Beneficjentdw/ki Ostatecznych/e z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji dziatan projektowych.
2. Zwrot kosztow dojazdu bedzie wyptacany do wyczerpania limitu $rodkéw na ten cel,

okreslonych w budzecie Projektu. Fundacja zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia limitowania srodkéw
przeznaczonych dla jednego klienta, w celu zapewnienia réwnego dostepu do zwrotu kosztéw
dojazdu dla wszystkich uczestnikéw projektu.

3. Z uwagi na limit Srodkéw przeznaczonych na zwrot kosztéw dojazdu bedzie on dokonywany na
wniosek Beneficjenta/tki. Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez kierownika
projektu lub osobe przez niego upowazniong. W odpowiedzi na ztozony wniosek kierownik projektu
przyznaje lub nie przyznaje zwrotu kosztow dojazdu. Decyzja odmowna zostanie uzasadniona.

4, O zwrot kosztéw dojazdu moze ubiegac sie kazdy/a Beneficjent/ka projektu po wypetnieniu
odpowiedniego oswiadczenia o poniesieniu wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan
projektowych.

5. Wzory oswiadczen o poniesieniu wydatkdéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan
projektowych sg dostepne w biurze projektu.

6. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje:

6.1. W przypadku os6b majacych miejsce zamieszkania poza miejscem realizacji projektu:

6.1.1. Wydatki zwigzane z przejazdem publicznym transportem zbiorowym 2z miejscowosci
zamieszkania Beneficjenta/ki do biura projektu i z powrotem oraz koszty przejazdu komunikacjg
miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem.

6.1.2. W przypadku oséb zamieszkatych w miejscowosci realizacji projektu: koszty przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danego miasta na dziatania projektowe i z powrotem.

6.1.3. W uzasadnionych przypadkach, gdy ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci lub brak
dogodnych potaczen Beneficjent/ka nie jest w stanie korzysta¢ z komunikacji publicznej/prywatnej —
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wydatki zwigzane z dojazdem samochodem prywatnym na dziatania projektowe i z powrotem.
O mozliwosci przyznania zwrotu kosztow dojazdu samochodem prywatnym decyduje Fundacja po
przeanalizowaniu sytuacji Beneficjenta/ki.

6.1.4. Zwrot kosztow dojazdu na dziatania projektowe nie obejmuje przejazdu takséwkami.

7. W celu racjonalnego wydatkowania srodkéw osoba korzystajgca z zwrotu kosztéw dojazdu
jest zobowigzana korzystac z przystugujacych jej ulg. W przypadku korzystania ze zwrotu w ramach
uczestnictwa w szkoleniu lub stazu zawodowym w czasie stazu lub szkolenia uczestnik projektu
powinien dokonywac zakupu najtaniszych mozliwych biletéw (w tym biletow okresowych). W
przypadku istnienia tanszych mozliwosci zakupu biletu na formy wsparcia niz te, wybrane przez
uczestnika Fundacja zastrzega sobie prawo do zwrotu kosztéow dojazdu wylgcznie do kwoty
najtanszych mozliwych biletéw na okres trwania udzielanego wsparcia na danej trasie.

8. Podstawa do zwrotu kosztéw dojazdu jest lista obecnosci oraz:

8.1. W przypadku komunikacji zbiorowej:

8.1.1. Komplet biletow z danej trasy / kserokopia biletu okresowego / kserokopia karty biletu
elektronicznego / bilety kolejowe Il klasg z miejscowka, a w przypadku gdy na danej trasie nie jest
mozliwe wykupienie biletu Il klasg z miejscdwka — bilety kolejowe | klasg / bilety komunikacji miejskiej
lub komunikacji prywatnej) - wraz z oswiadczeniem Beneficjenta/ki potwierdzajgce poniesienie
wydatkdw na dojazd do miejsca realizacji dziatan projektowych. W przypadku dojazdéw komunikacjg
miejska na terenie danego miasta mozliwe jest przedstawienie oficjalnego cennika biletéw
przewoznika i o$wiadczenia o miejscu zamieszkania, potwierdzajagcego koniecznos¢ dojazdow do
miejsc udzielania wsparcia.

8.2. W przypadku dojazdu samochodem prywatnym:

8.2.1. Oswiadczenie Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej potwierdzajgce dokonanie wydatku
zwigzanego z przejazdem, w ktdrym nalezy wykazaé trase przejazdu (od—do), liczbe przejechanych
kilometréw, numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego (umowa/os$wiadczenie
uzyczenia samochodu).

9. W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) wskazane
jest, aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy, np. w przypadku
uczestniczenia w szkoleniu zawodowym od 1 do 20 dnia miesigca, kwalifikowany jest zakup biletu
20-dniowego lub dwdch 10-dniowych, a w przypadku 3-miesiecznego stazu zawodowego —
okresowego biletu 90-dniowego.

10. Do rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdami komunikacjg zbiorowa
konieczne jest ztozenie przez Beneficjenta/ke o$wiadczenia potwierdzajgcego poniesienie wydatkéw
na dojazd do miejsca realizacji dziatan projektowych w terminie najpdZniej do 5 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dane rozliczenie dotyczy.

11. Rozliczenie nastgpi po zweryfikowaniu przejazdéw na listach obecnosci potwierdzajacych
udziat w dziataniach projektowych.
12. Refundacja wydatkdw poniesionych przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/g w zwigzku z

przejazdem samochodem nastepuje na podstawie oswiadczenia potwierdzajgcego poniesienie
wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan projektowych wtasnym lub uzyczonym samochodem
prywatnym. Jednorazowo do pierwszego oswiadczenia o ktérym mowa w niniejszym ustepie nalezy
dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu poswiadczong za zgodno$é z oryginatem. W
przypadku gdy Beneficjent/ka projektu nie jest wifascicielem samochodu nalezy dotgczyé wazing
umowe/oswiadczenie uzyczenia pojazdu.
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13. Koszty poniesione przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/g w zwigzku z przejazdem
samochodem prywatnym sg kwalifikowane z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztdw uzywania
do celéw stuzbowych samochoddw osobowych niebedacych wtasnoscig pracodawcy, jednak nie
wiecej niz dwukrotno$é kwoty, jakag Beneficjent/ka Ostateczny/a ponidstby gdyby korzystat z
komunikacji publicznej.

14. Refundacja poniesionych wydatkéw dotyczy wytgcznie oséb, ktdre rzeczywiscie poniosty
wydatek zwigzany z przejazdem.
15. Wysokos¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu zostaje ustalona przez Fundacje indywidualnie w

odniesieniu do kazdego/ej Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
jego/jej udziatu w projekcie oraz mozliwosci dojazdu na dziatania projektowe.

16. Wysokos¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje maksymalnie do wysokosci
udokumentowanych faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu.
17. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji przedstawionych dokumentéw oraz

sprawdzeniu oswiadczenia o poniesieniu wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan
projektowych z listg obecnosci Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej w dziataniach projektowych.

18. Zwrot kosztéow dojazdu dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Beneficjenta/ke projektu. Wzér oswiadczenia o numerze rachunku bankowego dostepne jest w biurze
projektu.

§7 POKRYCIE KOSZTOW DOSTEPU DO INTERNETU

1. W przypadku uczestniczenia w szkoleniu zawodowym realizowanym w formie zdalnej lub
warsztatach aktywizacji zawodowej realizowanych w formie zdalnej Fundacja moze pokry¢ konieczne
koszty dostepu do Internetu.

2. Koszty dostepu do Internetu zostang zwrécone w wysokosci 30 zt za uczestnictwo w jednej
formie wsparcia.
3. Zwrot kosztéw dostepu do Internetu nastepuje na wniosek Beneficenta/tki Ostatecznego

projektu. Wzér wniosku jest dostepny w biurze projektu.

§8 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Beneficjenci/ki Ostateczni Projektu zobowigzani/e s3 do:

1.1. Przestrzegania niniejszego regulaminu.

1.2. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wspétpracy ze
specjalistami.

1.3. Informowania o wszystkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni od ich powstania.

1.4. Potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na karcie ustug/liscie obecnosci.

1.5. Wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach drogg telefoniczng lub
mailowa.

1.6. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

1.7. Biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

2. Beneficjenci/tki Ostateczni/e Projektu zobowigzujg sie do niezwtocznego informowania

Fundacji o zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w
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trakcie udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o
prace/zlecenie/dzieto/ lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z Urzedu Gminy/ Urzedu Skarbowego/ZUS
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Beneficjent/ka Ostateczny/a zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowaé Fundacje o tym fakcie pisemnie.
4, Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach tj. z powodu

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz z powoddw niezaleznych od Beneficjenta/ki, o
ile przyczyny te nie byty mu/jej znane w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji Fundacja ma prawo obcigzy¢ Beneficjenta/ke kosztami udziatu w projekcie.

5. Fundacja zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjenta/ki z listy Beneficjentéw
Ostatecznych projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji Beneficjenta/ki lub skreslenia z listy Beneficjentéw Ostatecznych
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. W przypadku nie stosowania sie do powyziszych zasad Fundacja ma prawo skresli¢
Beneficjenta/ke projektu z listy Beneficjentéw Ostatecznych i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi
(www.praca.ffm.pl) oraz w Biurze Projektu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.

4, Fundacja zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych Beneficjentow/ek

Ostatecznych projektu, ktdre beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do projektu, a tym samym uniemozliwi
udziat w projekcie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.
Lublin, 1 kwietnia 2023 r.
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